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MARCELO PAIVA

« +25 anos em Tecnologia

» Experiéncias nos segmentos de Seguros, Previdéncia Privada,
Financeiro, Saude, Educacado e Oleo & GAas

* Desenvolvimento Software, Governanca, Gestao de Servicos
e Implementacdo de Praticas Lean e Agil

CERTIFIED
MANAGEMENT 3.0

-----

FOUNDATION
WORKSHOP

ATTENDEE

ICAGH
AUTHORIZED

INSTRUCTOR
Sy,




[ |
Enterprise
Architect

Al
Solution
Mgmit

Technology




247 657

relatam que sua empresa dizem que sua empresa
esta praficando agil tem significativa
experiéncia com agil

https://digital.ai/resource-center/analyst-reports/state-of-agile-report


https://digital.ai/resource-center/analyst-reports/state-of-agile-report







Os dois motivos mais urgentes para adotar o Agil séo O velocidade e a

flexibilidade exigidas pelos ambientes de trabalho que

confinuam imprevisiveis e volateis.

sso & seguido de perto por uma necessidade continua de foco no alinhamento

enire os times parc agilizar o processo de entrega de software.






A implementacao do Agil impactou positivamente
algumas das seguintes areas da sua empresa?

Gerenciando mudancas de prioridades

Visibilidade

| Alinhamento Negocio/TI

1 Velocidade de entrega/time to market

‘ Produtividade da equipe

Moral da equipe

Gerenciando equipes distribuidas

I Previsibilidade

1 Redugado de risco

| Qualidade de software

Engenhariadisciplinada

Manutenc¢do do software

Redugdo de custos

Digital.ai | 15"State of Agile Report
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Como sua organizagao mede o sucesso das
transformacoes Ageis?

599, Satisfagdo do cliente/usuario

58% Valor do negdcio

50% Objetivos de negécios alcangados
48% Entrega dentro do prazo

489% Qualidade

41% Produtividade

41%
39%
37%

30%| Visibilidade do projeto

19% I Escopo do produto
10% N3o sei
4% | Qutro
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Enterprise Agile Framework Adoption

Percentage of Respondents

B Not considered

Scaled Agile Framework
(SAFe)

Customized Scrum
of Scrums

34%

The Spotify Model
Disciplined Agile Delivery
Large-Scale Scrum

Nexus

B Considered, but not yet implemented

56%

B Already implemented M Implemented and abandoned
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Base: Gartner Research Circle members whose organization’s development is based on agile, iterative or lean [T.

Q: What best describes the status of each enterprise agile framework in your organization?

Source: 2019 Gartner Agile in the Enterprise Survey
Note: “Other” not shown due to small base size.

734564 C

Gartner


https://www.gartner.com/en/documents/3969656/market-guide-for-enterprise-agile-frameworks
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| Visdo do Produto Roadmap

Cliente
Product Manager Product Owners Agile Teams

Focado no Focado em Solucao, Focado em Entrega
Mercado/Cliente Tecnologia e Time
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Demonstram

juntos Exploram, integram, implantam e

langcam de forma independente

Aprendem
juntos
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Coordenacao de Trens e
Fornecedores

Times Ageis Time de Times Ageis

Solution Train

AGILE RELEASE TRAIN

https://www.scaledagileframework.com


https://www.scaledagileframework.com/

INGREDIENTES

1 Kg de GESTAO DE MUDANCA
ORGANIZACIONAL

500 ml de TREINAMENTOS SAFe® para
executivos, lideres e agentes de
mudanca intfernos

1 unidade de EQUIPE INTERNA para
fprmor o Centro de Exceléncia Lean-
Agil (LACE)

APOIO CONSULTIVO de SPC® (SAFe
Program Consultant) a gosto
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1) Identifigue os problemas e
estabeleca os RESULTADOS que a
adocdo do SAFe® ird alcancar

2) Treine executivos, lideres e
agentes de mudanca internos
que irdo formar o LACE

3) Com a Gestdo de Mudanca
Organizacional em maos, inicie a
VENDA da adocdo para os niveis
estratégicos e taticos

4) Seguindo o SAFe® Implementation
Roadmap com o Apoio
Consultivo de SPC, estabeleca a
data da primeira Pl Planning e

prepare-se para ela.
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ENTRE EM CONTATO COMIGO




